
'.оооД

" nt

о60,{

+

о.А. Алексеева
3l /J. Др/а

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИсков
муниципального автономного общеобразовательного учреждения

<<Образовательный центр }lЪ 36>

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики муниципulльного автономного

обшеобРазоватеЛьногО r{реждения <Образовательный центр J\b 36) (далее

учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рационЕLЛьно испОльзоватЬ ресурсы, направляемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждении.
|.2. I-{елью оценки коррупционных рисков является определение

конкретНых процессоВ и видов деятельности Учреждения, при реыIизации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррупционных правонарушений, как в целях полу{ения личной выгоды, так

и в целях пол}п{ения выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано 'с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациrIми мер по

предуIIреждению и противодействию коррупции, разработанных
МинистерствоМ тРУда и социаJIьной защиты Российской Федерации, Устава

Учрежде ния и других локаJIьных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.|. Оценка коррупционных рисков в деятелъности Учреждения

проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и

после её утверждения на регулярной основе ежегодно до 30 ноября,

на основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимизации коррупционных рисков,
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения

осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

1. Провести анzLпиз деятельности Учреждения, выделив:

отделъные процессы;
составные элементы процессов (подпроцессы),

2. ВыдеЛить (критические точки) (элементы (подпроцессы), при реализации



которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений).

З. Составить для подпроцессов, ре€rлизация KoTopblx связана с

коррупционным риском, описание возможньtх коррупционных
правонарушений, включающее :

характеристику выгоды или преимущество, которое можеТ бЫТЬ

пол)л{ено работником Учреждения или УчреждениеМ ПРИ

совершении коррупционного правонарушения;

должности в Учреждении, которые являются (ключевыми) ДJuI

совершениrI коррупционного правонарушениrI (потенциаIIьнО

коррупциогенные должности) ;

возможные формы осуществления коррупционных ПлаТеЖеЙ

(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррУПцИОННЫХ

рисков Учреждения (сводное описание ((критических точею> и
возможных коррупционных правонарушений).

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском. В отношении работников Учреждения,
замещающих такие должности, устанавливаются специ€tJIьные

антикоррупционные процедуры и требования (напрttлиер, преdсmавленuе

свеdенuй о doxodax, 1.1,|чlуu|есmве u обжаmельсmвах uJ|,rуu4есmвенноZо

харакmера).
б. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой
((критической точки)>. В зависимости от специфики конкретного процеССа

такие меры включают:
проведение обr{ающих мероприятий для работников УчреЖдеНИЯ ПО

вопросам противодействия коррупции;
согласование с органом исполнительной государственной властИ

области (органом местного самоуправлеiтия), осущесТВляЮЩИМ

функции }п{редителя, решений по отдельным вопросам Перед их
принятием;
создание фор, отчетности по резулътатам принятых решений
(например, ежегодный отчет о деятеJIьности, о реЕtгIизации проГраММЫ

и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с |раждаНаМи И

организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением рабОТНиКаМИ
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприrIТиЯ На

основании поступившей информации о проявлениях коррупции);

регламентациrI сроков и порядка реализации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройстВ В местаХ

приема |раждан и представителей организацийи иные меры.



3. Карта коррупционных рисков
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